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DEFINIZIONI

>

Attivita sensibili: attivita di CROMODORA WHEELS S.p.A. nel cui ambpotrebbe essere realizzata
una condotta che, anche solo potenzialmente, jategmare uno dei reati di cui al D.Lgs. 231/2001.
CCNL: contratto collettivo nazionale di lavoro attualmeerh vigore ed applicato dalla Societa per
categoria di dipendenti.

Codice di comportamento o Codice eticdl codice di comportamento adottato dalla Societa.
Consulenti: soggetti che in ragione delle competenze profeaiioprestano la propria opera
intellettuale, a favore e/o per conto della Socistdla base di un mandato o di altro rapporto di
collaborazione professionale.

D. Lgs. 231/2001 o Decretdl decreto legislativo 8 giugno 2001 n. 231 e suecessive modifiche ed
integrazioni.

Dipendenti: soggetti aventi con la Societa un contratto ditaxgubordinato o parasubordinato.
Incaricato di un pubblico servizio: colui che “a qualunque titolo presta un pubbli@viio”,
intendendosi tale un‘attivita disciplinata nellesse forme della pubblica funzione, ma caratteidzza
dalla mancanza di poteri tipici di questa (cfr. 888 codice penale).

Legge Biagi:Legge 14 febbraio 2003, n. 30 in materia di oczigre e mercato del lavoro.

Linee guida Confindustria: documento guida di Confindustria (approvato il &arme 2002 ed
aggiornato il 31 marzo 2008) per la costruzionenddelli di organizzazione, gestione e controllauii

al Decreto.

Modello: il modello di organizzazione, gestione e contralleensi del decreto legislativo 231/2001.
Organi Sociali: organo amministrativo, collegio sindacale, etc.

Organismo di vigilanza o OdV:I'organismo di cui all'articolo 6 del Decreto lelgitivo 8 giugno 2001,
n. 231.

Partner: controparti contrattuali, persone fisiche o giiol@é, con cui la Societa addivenga ad una
qualunque forma di collaborazione.

P.A.: la Pubblica Amministrazione, il pubblico ufficiatel'incaricato di pubblico servizio.

Pubblico ufficiale: colui che “esercita una pubblica funzione legig&gtgiudiziaria 0 amministrativa”
(cfr. articolo 357 codice penale).

Reato presupposto e/o Reatd:reati ai quali si applica la disciplina previgtal Decreto legislativo 8
giugno 2001, n. 231.

Societa 0o CROMODORA WHEELS: CROMODORA WHEELS S.p.A. e la/e sua/e controllata/e
Soggetto Apicale:persone che rivestono funzioni di rappresentadzamministrazione, di direzione
della Societa o di una sua unita dotata di autoacfinianziaria e funzionale, nonché persone che
esercitano, anche di fatto, la gestione o il cdlatidella Societa.
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» Soggetto Subordinato:persone sottoposte alla direzione o alla vigilagizano dei Soggetti Apicali ai
sensi del Decreto legislativo 8 giugno 2001, n..231

» TUF: Decreto legislativo 24 febbraio 1998, numero B8tfi unico della finanza).

TUS: Decreto legislativo 9 aprile 2008, numero 81 (testico sulla sicurezza).

v

» Vertice della Societa: Consiglio di Amministrazione, Presidente del Cghsidi Amministrazione,

Amministratore Delegato, Direttore Generale.
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1. PREMESSA

CROMODORA WHEELS ha ritenuto opportuno elaborargriésente Modello di organizzazione, gestione e
controllo allo scopo di implementare i necessestqrolli e procedure atte a prevenire le condclie possono
essere sensibili di integrare i Reati presuppoistoiical Decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231.

Il Modello, strutturato in una Parte Generale eira Parte Speciale, comprende una disamina dslitiplina
contenuta nel D. Lgs. 231/01 e costituisce le ligeiela che descrivono il processo di adozione detiéllo da
parte di CROMODORA WHEELS, i reati rilevanti per $ocieta, i destinatari del Modello, le modalita di
adozione e attuazione dei modelli delle altre gacieontrollate, I'Organismo di Vigilanza, il sistam
sanzionatorio a presidio delle violazioni, gli agbi di comunicazione del Modello e di formazionel d
personale.

La seconda parte indica le attivita sensibili geBbcieta ai sensi del Decreto legislativo 8 giugdal, n. 231,
cioé a rischio di reato, i principi generali di geontamento, gli elementi di prevenzione a presitditbe suddette
attivita e le misure di controllo essenziali depai@lla prevenzione o alla mitigazione degli ilteci

Oltre a quanto di seguito espressamente stalsbtag inoltre parte integrante del presente document

» il Codice di Comportamento che definisce i prin@gée norme di comportamento aziendale;

» tutte le disposizioni, i provvedimenti interni, @iti e le procedure operative aziendali che distpue
documento costituiscono attuazione (es. poterampgammi, job description, statuto, procedurelper
sicurezza sui luoghi di lavoro, manuale qualitaSk#ec.).

Tali atti e documenti sono reperibili secondo ledaliia previste per la loro diffusione all’interdella Societa.

2. LA RESPONSABILITA" AMMINISTRATIVA DELLE PERSONE GIURIDICHE, DELLE
SOCIETA' E DELLE ASSOCIAZIONI

Il Decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, imlnce e disciplina, per la prima volta nel nostrdimimento, la
responsabilita amministrativa degli enti dotatpdrsonalita giuridica a seguito di condotte intagréattispecie

di Reato commesse a vantaggio ed interesse delkt&o

Le previsioni del D.Igs. 8 giugno 2001, n. 231 @per quando soggetti Apicali e o Subordinati abbimuto

comportamenti illeciti integranti una delle fatésge presupposto di cui al Decreto e da tale coadatsocieta
abbia tratto interesse o vantaggio.

In tali circostanze alla societa potra esserebafta, in sede penale, una responsabilita distdtautonoma
rispetto a quella del proprio personale; respollitatihe permane ai sensi di legge anche se nostata

identificato l'autore del Reato, o0 se il Reataaiestinto per una causa diversa dall’'amnistia.
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La responsabilita amministrativa in sede penalkedeicieta ai sensi del Decreto va sempre ad aggjighe mai
a sostituirsi a quella della persona fisica respbits della condotta illecita che costituisce ppgssto per
I'addebito della specifica responsabilita.

Il Decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231 si pajuale obiettivo quello di colpire il patrimonioabloro che
hanno tratto un vantaggio e o hanno avuto un isserdal comportamento illecito dei propri soggisicali e o
Subordinati.

L’apparato sanzionatorio del Decreto prevede quatifferenti tipologie di sanzione che si prescrivonel
termine di cinque anni dalla data di consumazioslerelato; tra queste ricordiamo le sanzioni amrtrilise
pecuniarie, le sanzioni interdittive, la pubblicaz della sentenza e la confisca.

| criteri di riferimento per la determinazione d@cBanzioni da applicare sono: la gravita del fattgrado di
responsabilita dell'ente e I'attivita messa inmgpeéa quest’ultimo per prevenire il Reato.

Per le ipotesi di maggiore gravita e prevista art@dpplicazione di sanzioni interdittive (di dumaton inferiore
a 3 mesi e non superiore a 2 anni) quali:

a) l'interdizione dall’'esercizio dell'attivita;

b) la sospensione o revoca di autorizzazionienlie o concessioni;

c¢) il divieto di contrattare con la Pubblica Anmistrazione;

d) I'esclusione da finanziamenti agevolati o $irsussidi o la revoca di quelli gia concessi;

e) il divieto di pubblicizzazione dei beni o saivi

3. IL CAMPO DI APPLICAZIONE

Il Decreto si applica a tutti gli enti forniti diepsonalita giuridica, alle societa, alle associaizamche prive di
personalita giuridica, agli enti privati concessiordi un pubblico servizio. Il Decreto non é ingegpplicabile
allo Stato, agli enti pubblici territoriali, agling pubblici non economici, agli enti che svolgofumzioni di

rilievo costituzionale (esempio: sindacati, pagiiitici, etc.).

4. | DESTINATARI

Si intendono Destinatari ai sensi del presente Modenza alcuna eccezione:

> il Personale, definendo in tal modo i dipendenticte all'estero, della Societa, nonché tutti qoggstti
che collaborano con la stessa in forza di un rappdr lavoro parasubordinato e di collaborazione in
genere, inclusi collaboratori a progetto, prestatolavoro temporaneo ed in somministrazione,; etc.

» coloro che svolgono, anche di fatto, funzioni dstggne, amministrazione, direzione o controllo fzer

Societa o per una sua unita organizzativa, OrgacieBari inclusi (Amministratori, Sindaci, etc.);
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» coloro che direttamente o indirettamente, stabilmentemporaneamente, instaurano con CROMODORA

WHEELS, a qualsiasi titolo, contratti e/o rappaiti collaborazione, operando per conto della stessa
cooperando allo svolgimento della sua attivita lggkeseguimento dei suoi fini;

> tutti i soggetti che comunque agiscono nellinteeedella Societa in quanto legati alla stessa ploré
giuridici contrattuali o da accordi di altra natyed esempio partner in joint-venture, soci iniatize di
business etc.).

| Destinatari del Modello sono tenuti a rispettprmtualmente le disposizioni contenute nello stesgei suoi

allegati che ne costituiscono parte integrante.

5.1 CRITERI DI IMPUTAZIONE DELLA RESPONSABILITA

| criteri di imputazione della responsabilita eflacieta si distinguono in oggettivi e soggettivi.

Condizione soggettiva & che il Reato sia stat@mate da parte di un soggetto legato alla Sociatardrapporto
qualificato.

In tal senso: 1) tra Soggetti in posizione Apicateyiamo coloro che rivestono funzioni di rapprs@za, di
amministrazione o di direzione della Societa orth sua unita organizzativa finanziaria e funziomaaché da
persone che esercitano, anche di fatto, la gest#oilecontrollo della stessa; 2) tra i Soggetti Gulinati

troviamo le persone sottoposte alla direzionea\aflilanza di uno dei soggetti di cui al puntol).

Con riferimento a questi ultimi viene data partigel rilevanza all'attivitd svolta in concreto, eltche
all'esistenza di un contratto di lavoro subordinato al fine di evitare che la Societa possa aggiil disposto
del Decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231 a&fido all'esterno proprie attivita che possono irdeg le

fattispecie presupposto di cui al Decreto.

Con riferimento alle condizioni oggettive il Realovra essere commesso nell'interesse ed a vantagtje
Societa in un ambito inerente o funzionale alkatidi caratteristica della Societa.

Affinché la condotta illecita dell’Apicale e o Suldinato possa integrare la detta responsabilitdgp8ocieta e
sufficiente che sia integrata una sola delle duelizioni oggettive (interesse o vantaggio) sopposte.

A tal fine & utile chiarire che:

> linteresse sussiste quando I'Apicale e/o il Submtb ha agito con lintento di favorire la Societa

indipendentemente dalla circostanza che tale dletta stato realmente conseguito (costituiscexuante
della condotta),
> il vantaggio sussiste quando la Societa ha tratterebbe potuto trarre dal comportamento dell’ Algicgo
Subordinato un risultato positivo economico o tlieahatura (costituisce, quindi, er posidella condotta),
Infine, in base a giurisprudenza consolidata Igpaesabilita conseguente alle condotte illecite cessa da
Apicali e/o Subordinati di altra societa, appartéaead un gruppo, pud essere estesa alla capogeulijpecito
commesso nella controllata potrebbe essere adtteblta controllante.
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6. LESIMENTE

Il Decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231 prevddsclusione da responsabilita per la Societpma della
commissione del Reato, la stessa abbia adottadffiedcemente attuato un Modello di organizzazigestione
e controllo idoneo a prevenire i Reati della spéciguello verificatosi.

Il Decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231 prexedtresi che la Societa non sara ritenuta respidaspialora
gli Apicali e/o i Subordinati abbiano agito nelinesse esclusivo proprio o di terzi.

Ai fini dell’esimente da responsabilitd qualorautare dell’illecito sia un Soggetto Apicale la imghilita della
Societa si ha per presunta salvo che la Societ&iaan grado di dimostrare:

» di avere adottato ed efficacemente attuato prinla demmissione del fatto costituente Reato, un a&flod
di organizzazione, gestione e controllo idoneo avemire la commissione di illeciti come quello
verificatosi,

> di aver istituito un Organismo di Vigilanza all'erho della societa, indipendente, autonomo e csielais
continuita d’azione a cui sia affidato il compitiovifjilare sul funzionamento, sull'osservanza deiddlio e
di curarne il suo aggiornamento,

» che il comportamento che ha causato il reato ata sommesso dall’Apicale eludendo fraudolenteminte
Modello di organizzazione, gestione e controllo,

» non vi é stata omessa o insufficiente vigilanzpalde dell'Organismo di Vigilanza

Si noti che in base alle disposizioni del Decreggidlativo 8 giugno 2001, n. 231 la societa ha itolot
autonomo di responsabilita e non solidale con deutlel Reato.

Infine & utile ricordare che la responsabilita alslbcieta si integra anche quando I'autore deldRean sia stato

identificato come anche nel caso in cui il Reatnista una vicenda estintiva.

L’amnistia configura I'unica ipotesi di estinziodella responsabilita per la societa.

7. | REATI PRESUPPOSTO E LE SANZIONI

La Societa pud essere chiamata a rispondere attipecie presupposto richiamate nel Decretcslativo 8
giugno 2001, n. 231.

In Allegato 1 I'elenco dei reati applicabili.

8. LA GOVERNANCE
L’attuale struttura di governo societario di CROBIORA WHEELS pu0 essere riassunta nei punti a seguir
a. Consiglio di Amministrazione che ai sensi di legiyeste un ruolo centrale nel sistema di Governaiadia

Societa, con una forte posizione di indirizzo, dimamento e controllo.
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b. Presidente ed Amministratore Delegato. Entramlparsabili della gestione operativa dell'impresaeé d
monitoraggio dell’attivita, nonché titolari dellesponsabilita di gestione amministrativa, econongica
finanziaria della Societa.

c. Chiara definizione dei rapporti esistenti tra (Consiglio di Amministrazione, a cui & riconosailk ruolo
di indirizzo, coordinamento e controllo, (i) il €sidente e I'Amministratore Delegato, ai quali &
riconosciuto il ruolo di gestione operativa delliresa e di monitoraggio dell'attivita sociale, &) @li
organi di controllo nominati ai sensi di legge.

d. Chiara definizione dei ruoli (compiti e responsidjlorganizzativi ed oculata attribuzione delléedbe a

rappresentare la Societa.

9. IL SISTEMA DI CONTROLLO

Principi generali

Il Sistema di Controllo di CROMODORA WHEELS € sturato per assicurare una corretta informativare u
adeguata copertura di controllo su tutte le a#tiviella Societa, con particolare attenzione alée aitenute
potenzialmente a rischio.

Il sistema di controllo interno della Societa biso operare sui seguenti principi:

i. Principio di segregazione delle funzioni, ovvemessuno puo gestire in autonomia un intero pseaces

ii. Principi di controllo, ovvero, ogni operaziongansazione, azione deve essere: verificabileumeatata,

coerente e congrua.

iii. Principio di documentazione dei controlli, @, il controllo eseguito, anche se solo di sugane, deve

essere documentabile.

Le attivita di Controllo

Le attivita di Controllo di CROMODORA WHEELS prevedo, di massima, che

» ogni operazione significativa sia preventivamentimadzzata da chi ha i poteri per farlo,

» sia chiaramente definito e divulgato I'organigransoaietario ed anche quello ai fini della sicurezza

» la Societa abbia definito chiare Job descriptioesponsabilita (mansionari),

» i poteri di rappresentanza, le procure e/o le delesiano conferite nel rispetto degli ambiti direszo e di
limiti di importo strettamente collegati con le ns@mi assegnate e secondo quanto previsto nelltiust
organizzativa,

» sia assicurata l'integrita e la completezza dei gkstiti attraverso il necessario scambio di infazioni tra
le strutture operative nello svolgimento di fagirecessi tra loro connessi.

Con particolare riferimento alle modalita di ges@adelle risorse finanziarie la Societa monitorstaotemente

(attraverso le funzioni interne ed esterne a cppste) che il sistema gestionale concretamente ptntenga

nel tempo i requisiti di idoneita tali da assicerda prevenzione dello specifico rischio individyatn
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particolare, salvo quanto sara precisato nell'ambitciascuna delle specifiche aree di reato (cpragiste dal
D.lgs. 8 giugno 2001, n. 231) con riguardo alle aiitél di gestione delle risorse finanziarie, latt di
monitoraggio svolta dalla Societa & in generaleltdva titolo esemplificativo e non esaustivo a&ksifica:

v' del rispetto dei limiti di materia attribuiti dallagge agli organi sociali (assemblea e consiglibplla
verifica della conformita alla legge degli atti fodalla Societa in materia di gestione di risorse
finanziarie;
delle modalita di deliberazione dell’organo amntir@igvo;
dell'organizzazione, ai ruoli, ai compiti ed allssponsabilita assegnate;
della effettivita delle attivita di controllo di ggone previste dalla Societa;
delle tempistiche di pianificazione e predisposigialei budget;

della approvazione del budget da parte dell’organministrativo;

AN N NI

della modalita di attribuzione dei poteri di operaui c/c e o per la movimentazione delle risorse

finanziarie;

<\

del rispetto dei limiti di materia e di valore csi@ano stati posti nell’attribuzione a terzi dipentil@egli
specifici poteri ad operare sui c/c della Sociefienla movimentazione della risorse finanziarigodete
del consigliere a cid delegato;

v’ del rispetto del limite di doppia firma oltre cevtlori ed operazioni su risorse finanziarie dagaiei
Consiglieri e degli eventuali terzi appositamenttorzzati;

v' del riporto all'organo amministrativo delle att&isvolte a fronte della delega attribuita.

9.1. GLI ORGANI PREPOSTI AL CONTROLLO

Assemblea

All’'Assemblea compete I'onere di monitorare I'aitévdel Consiglio di Amministrazione e degli orgaoiciali

di controllo.

Consiglio di Amministrazione

Al Consiglio di Amministrazione compete il poteré iddirizzo, coordinamento e controllo sulla gesgo
societaria. All'organo amministrativo compete laspensabilita dellintero Sistema di Controllo gesale

esistente.

Collegio Sindacale

Al Collegio Sindacale compete l'attivita di contmhi sensi di legge.

Controllo Contabile

Il Controllo Contabile & esercitato in base a Statuai sensi di legge dalla societa di revisioredal Collegio
Sindacale.

Datore di lavoro
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In materia di tutela della salute e sicurezza saghi di lavoro il Consiglio di Amministrazione halutato le
capacita tecnico professionale del datore di layar@ensi dell'articolo 2 del Decreto legislat&@prile 2008,

n. 81) considerandole adeguate ed ha ritenuto ajgrex I'esperienza acquisita sul campo, il dattdavoro ad
assolvere i compiti e le responsabilita dalla leggpeoste nella materia antinfortunistica. Il datdidavoro ha
inoltre provveduto alla nomina del responsabilaursizza prevenzione e protezione (a seguire RSHR), a
valutazione dei rischi aziendali ed alla elaboragidel connesso documento di valutazione dei rigcheguire
DVR), nonché, alle altre nomine dalla legge rictées\l datore di lavoro della Societa spetta unlaudi
garanzia del rispetto della corretta attuaziondi dédplighi di cui al D.lgs. 8 giugno 2008, n. 81.

Titolare privacy

Il Titolare privacy ai sensi del Decreto legislati¥96/2003 e la Societa che ha provveduto ai skhsgge alla
nomina del/dei responsabile/i privacy e cosi athanima del/degli incaricato/i privacy; la Societa inaltre,
provveduto a redigere il documento programmatictla ssicurezza (a seguire DPS) ed a nominare anche
I’Amministratore di Sistema.

Qualita

La Societa si & dotata nel corso del 2010 di ¢emtifone ISO/TS 16949:2009 e, per quanto riguaadpalrte
ambientale, 1ISO 14001:2004, provvedendo alla red&zitramite analisi dei flussi gestionali, delkressarie
procedure interne tradotte in flow chart esplicatesin modulistica che costituisce punto di rifegirto nelle

guotidiana gestione dei rapporti interni, con ftonie clienti.

10. IL SISTEMA DELLE DELEGHE

10.1. Premessa

CROMODORA WHEELS, ispira la attribuzione dei potad operare ai seguenti criteri di massima:
“esattezza” della delimitazione dei poteri, conielig assoluto di attribuzione di poteri illimitati,
“pubblicitd” interna ed esterna dei poteri e deflsponsabilita,

“coerenza” dei poteri autorizzativi e di firma clervresponsabilita organizzative assegnate,

vV V V V

“certezza” dei poteri autorizzativi e di firma clanresponsabilita organizzative assegnate,

10.2. Deleghe e Procure. Requisiti essenziali dirithuzione

Requisiti essenziali di attribuzione

| principi a cui CROMODORA WHEELS si ispira nelatficio di deleghe e procure sono i seguenti:

> tutti coloro che intrattengono per conto della 8tirapporti con la P.A., nazionale o stranieraode
essere autorizzati da delega scritta e/o procura,

» ciascuna delega e o procura deve definire in mpdaifico ed inequivocabile i poteri attribuiti edimiti

entro cui operare,
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> al delegato e o procuratore devono essere ricantopoieri di spesa adeguati alle funzioni conégrit
> le deleghe e le procure devono essere tempestivaraggiornate e rese pubbliche sia all'interno ¢uan
all'esterno della Societa,

Conferimento e revoca deleghe e procure

Il conferimento delle deleghe e delle procure deweenire nel rispetto dei limiti posti dalla leggenché, delle
previsioni in tal senso dettate dallo Statuto.

Le deleghe e le procure in essere sono custoditspi’ufficio amministrazione e finanza della ®t&ie sono a
disposizione del Consiglio di Amministrazione, Qalllegio Sindacale, della Societa di revisione E@al.V. e

di chiunque altro ne facesse legittimamente rithies

L'Organismo di Vigilanza verifica periodicamenteprcil supporto delle competenti funzioni aziendali,
Sistema di deleghe e procure in vigore e la suaeoa@a con l'assetto organizzativo, le procedure e o

disposizioni esistenti.
11. IL MODELLO DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E CONTRO LLO

Adozione del Modello

L'adozione del presente documento é di competesttasiva del Consiglio di Amministrazione.

Il presente Modello & stato elaborato dalla Soctetéendo conto della struttura dell'attivita corengente
svolta, della natura e delle dimensioni della symizzazione.

Si & proceduto con l'avvio di un'analisi prelimieadel contesto aziendale. In particolar modo sdati s
analizzati: la storia della Societa, il contestoistario, il mercato di appartenenza, I'organigraraniendale, il
sistema di governance, il sistema di controllgjstema delle deleghe, le prassi delle proceddréogmalizzate
all'interno della Societa per lo svolgimento défilata sociale.

La Societa ha, quindi, proceduto a svolgere:

» interviste individuali con Amministratori, manageresponsabili di funzioni,

» una analisi degli organigrammi aziendali e delesist di ripartizione delle responsabilita e dei ppte
> una analisi delle procedure e o controlli postladSiocieta,
>

una analisi del Sistema di Controllo vigente préas®ocieta.
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Obiettivi perseguiti

CROMODORA WHEELS assicura condizioni di correttezzatrasparenza nella conduzione del proprio

business, a tal fine la Societa ha colto I'oppatéufornitagli dal D.Lgs. 231/2001 ed ha avviatopmgetto di

analisi dei propri strumenti organizzativi, di gest del controllo, per verificare la rispondenz gdrincipi

comportamentali e delle procedure gia adottate@dkieta alle finalita previste dal Decreto.

In tal senso I'adozione del Modello costituira atido strumento di sensibilizzazione di tutti calahe operano

in nome e per conto della Societa, oltre che umeodb a tenere comportamenti corretti.

In particolare CROMODORA WHEELS, con I'adozione W&idello, si pone i seguenti principali obiettivi:

» determinare, in tutti coloro che operano in nompeo conto della Societa, la consapevolezza di poter
incorrere, in caso di violazione delle disposizioiportate nel presente Modello, nella commissidie
illeciti passibili di sanzioni penali comminabilenloro confronti e di sanzioni amministrative igedbili
all'azienda,

> ribadire che il comportamento illecito & fortementdannato da CROMODORA WHEELS, in quanto
contrario, oltre che alle disposizioni di leggeclam al Codice Etico ed ai valori ai quali la Sakigttende
attenersi nell'esercizio dell'attivita aziendale,

» consentire a CROMODORA WHEELS, grazie ad un'azidin@onitoraggio sulle aree di attivita a rischio,
di intervenire tempestivamente per prevenire erestdre la commissione di condotte illecite chespoe
integrare le condotte presupposto di cui al Degreto

» fornire un’adeguata informazione ai Destinatarc&ila adozione del Modello,

A\

continuare a diffondere una cultura di impresasiadasata sul controllo e la legalita,

» condannare ogni comportamento non conforme allgelegalle disposizioni interne ed in particolare al
istruzioni contenute nel presente Modello,

» creare e mantenere un’'efficace ed efficiente omgaizione dell'impresa, mediante processi che pangan
I'attenzione sui ruoli, sulla formazione delle dgoni, sulla gestione dellinformazione internaesterna,

> attuare tutte le misure necessarie per eliminarpinereve tempo possibile eventuali situazionrigichio

di commissione di condotte illecite integranti Regaesupposto,

Il Modello ed il Codice Etico
Il presente documento costituisce regolamentorintelella Societa vincolante per la medesima eyigri suoi
Destinatari. Il Codice Etico (allegato essenzidleMadello) & I'espressione dei valori etico — moraélla

Societa. Il rispetto del Modello presuppone il eitp anche di quanto previsto nel Codice Etico.
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Modifiche ed aggiornamento del Modello

Modifiche, integrazioni e aggiornamenti al Modedlaranno di competenza del Consiglio di Amministragie

potranno avvenire anche su proposta dell'Organdiriigilanza, quando:

» siano sopravvenute violazioni o elusioni delle prigéoni in esso contenute che ne abbiano dimastiaat
inefficacia o lincoerenza ai fini della prevenzotei Reati presupposto,

> siano sopravvenuti cambiamenti significativi debdro normativo nell'organizzazione o nell'attivitélla
Societa,

» in tutti gli altri casi in cui si renda necessagdautile la modifica, I'integrazione e o I'aggiornanto del
Modello.

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione po&ssere delegato, dal Consiglio di Amministrazicate

apportare al Modello modifiche, integrazioni e giagnamenti di natura ordinaria e di adeguamentm#de

alla legge. In tali circostanze il Presidente ddardire resoconto al Consiglio di Amministraziodell'attivita

svolta.

L'Organismo di Vigilanza sara costantemente infdomarca I'esito delle modifiche, delle integraziandegli

aggiornamenti fatti al Modello ed ai protocollileaprocedure ed ai controlli operativi eseguiti.

12. L'ORGANISMO DI VIGILANZA ED IL FLUSSO DI INFORM  AZIONI

Il rispetto dei requisiti previsti dal D.Igs. 8 gino 2001, n. 231 costituisce elemento essenzialeeaai fini della
nomina dell'Organismo di Vigilanza.

In ragione di cid € necessario che al detto orgdimmntrollo siano affidati specifici compiti e famioni ed il

Consiglio di Amministrazione ponga lo stesso ne&ltmcreta condizione di poterli assolvere correttame
Quanto detto costituisce il presupposto indispelesgter I'effettivita dell'azione di controllo demadata
all'0dV e quindi presupposto iniziale per il relatiesonero da responsabilita.

Per una corretta configurazione dellOdV é necégsaalutare attentamente, in ragione dei compitiedle

funzioni che sara chiamato ad assolvere, il possésii requisiti di indipendenza, autonomia e guarita di

azione che la legge richiede per ciascun membt®@d&l e per I'intero organismo nonché i vincolildigge .

Funzione

L'Organismo di Vigilanza ha il compito di vigilamstantemente:
> sul funzionamento del Modello

> sull’osservanza del Modello,

avendo altresi il compito di curarne I'aggiornaneent
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Il Regolamento dell’Organismo di Vigilanza
L'Organismo di Vigilanza alla sua prima seduta @odotarsi di un proprio Regolamento di funzionaragnel
guale tra I'altro dovra dare evidenza delle modadtit pianificazione delle attivita di controllo agmate oltre a

proporre annualmente al Consiglio di Amministragidapprovazione del proprio budget.

Composizione dell’Organismo di Vigilanza

Tenuto conto delle proprie dimensioni, dell’attivitaratteristica della Societa, del suo fattur@dGocieta, al
fine di garantire una maggiore effettivitd dei colit demandati dalla legge, ha optato per la cosipone
plurisoggettiva dell’Organismo di Vigilanza. Il Cgiglio di Amministrazione definira il numero deiroponenti
dell’OdV in fase di nhomina. Possono essere chiamédi parte dell’Organismo di Vigilanza componeénterni

ed esterni alla Societa, purché ciascuno sia ingse® dei seguenti requisiti:

> Autonomia e indipendenza:dovra essere tale da garantire la autonomia deilbmieda ogni forma
d’interferenza e di condizionamento da parte diupgue componente della Societa ed in particolarevettici
operativi e 0 organi dirigenti, soprattutto consielo che la funzione esercitata si esprime, anchig
vigilanza dell’attivita degli organi Apicali tra cucomponenti dell’'organo amministrativo rientrano

Per tale motivazione, I'Organismo di Vigilanza deassere inserito nell’organigramma della Societana
posizione gerarchica che sia la piu elevata pdssitispondendo, nello svolgimento della sua funejcsoltanto

al Consiglio di Amministrazione.

L'Organismo di Vigilanza deve poter disporre di dfiehe risorse aziendali e potersi avvalere della
collaborazione di tutto il personale e funzionitadella Societa.

A tal fine il Consiglio di Amministrazione metteeadisposizione dell’Organismo di Vigilanza risoesgendali
specificatamente dedicate, di numero e valore pripaato ai compiti affidatigli, approvando annuaime il
budget dallo stesso proposto quale dotazione atledudsorse finanziarie.

L'Organismo di Vigilanza, potra disporre delle pedté risorse per ogni esigenza necessaria al tmrret
svolgimento dei propri compiti avvalendosi ove resegio anche di consulenze specialistiche, sostenen
trasferte, etc.

II Consiglio di Amministrazione nella valutazionelautonomia e dell'indipendenza del singolo membr
dell'Organismo di Vigilanza dovra tenere conto defiinzione svolta e dei compiti che a ciascun megmbr
nonché all'Organismo di Vigilanza nel suo complessmo attribuiti

In ragione di cio, ciascun membro del’OdV non dovivestire ruoli decisionali, operativi, gestianalo di
controllo all’interno della Societa tali da comprettere l'autonomia e [lindipendenza dei membri
dell’Organismo di Vigilanza singolarmente e deliesso nella sua forma collegiale.

In ogni caso, i requisiti di autonomia e indiperziermpresuppongono che i membri non si trovino in una

posizione, neppure potenziale, di conflitto d'ietsi personale con la Societa.
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Pertanto, i membri del'Organismo di Vigilanza ndavono essere coniuge, parenti entro il quartoayet!
affini entro il secondo grado degli amministratdella Societa o delle societa da questa controtathe la
controllano o degli azionisti di riferimento.

> Professionalita: 'Organismo di Vigilanza deve inoltre possederesab interno, competenze tecnico-
professionali adeguate ai compiti ed alle funziiré € chiamato a svolgere.

Pertanto, & necessario che all'interno dell’Orgaoigli Vigilanza siano presenti soggetti con pratesaita in
materia economica, legale, di analisi dei procetistontrollo e gestione dei rischi aziendali, deeuzione di
indagini, di controlli e verifiche.

In particolare, I'Organismo di Vigilanza deve padse le capacita tecniche specialistiche necesahfire di
svolgere attivita ispettiva.

Il Consiglio di Amministrazione, una volta individti i componenti del’'Organismo di Vigilanza, atta della
nomina, sara tenuto a verificare la sussistenzie aeindizioni richieste dal Modello, basandosi puofili
professionali,sulle concrete esperienze fatte sul campo, acqigsese utile, le necessarie referenze anche da
parte di terzi e tenuto conto delle dichiarazi@uiaolte direttamente dai candidati.

Considerata I'eterogeneita degli aspetti tecnie mgolano I'operato della Societa I'Organismo djiNnza, al
fine di implementare le professionalita utili o messarie per il corretto espletamento delle proptiwita e
garantire la propria professionalita (oltre cheslm autonomia), potra utilizzare lo specifimodgetdi spesa
messo a disposizione dal Consiglio di Amministragioallo scopo di acquisire all’esterno dell’erqeando
necessario, le competenze per integrare le proprie

L'Organismo di Vigilanza potra, cosi, anche avvdlesi di professionisti esterni, dotarsi a titolemglificativo

e non esaustivo di risorse competenti in matengidjica, di organizzazione aziendale, revisiona)tabilita
finanza, sicurezza sui luoghi di lavoro, ambientate.

> Continuita d’'azione: I'Organismo di Vigilanza & tenuto a svolgere indaacontinuativo le attivita
necessarie per la vigilanza del Modello con adexgimapegno e con i necessari poteri di indagine.

La continuita di azione non deve essere intesa ctimeessante operativita”’, dal momento che tale
interpretazione imporrebbe necessariamente un @mandi Vigilanza esclusivamente interno all'ente,
circostanza, quest'ultima, che determinerebbe uimaindzione della necessaria autonomia che deve
caratterizzare I'Organismo stesso.

La continuita di azione comporta che I'attivita If@tganismo di Vigilanza non debba limitarsi ad amtri
periodici dei propri membri, ma essere organiziataase ad un piano di azione ed alla conduziostante di
attivita di monitoraggio e di analisi del sistemaukvenzione dell’ente.

> Durata della carica

L'Organismo di Vigilanza rimane in carica sino ak@adenza del Consiglio di Amministrazione che ha
provveduto alla sua nomina ed i membri del’Orgartigli Vigilanza possono essere rieletti.
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Requisiti di eleggibilita
Il Consiglio di Amministrazione all’atto della nona deve verificare che ciascun componente dell’'Qisgao di
Vigilanza sia dotato di professionalita, onorabijlitndipendenza, autonomia e possa assicurarenadgatidi
azione come sopra inteso, nonché disponga dellpetemze necessarie per lo svolgimento dei comffittiadi
dal Decreto.
A tutti i membri dellOrganismo di Vigilanza é risto preventivamente di non trovarsi in alcunaedel
condizioni di ineleggibilitd e o incompatibilita deguito riportate e a tale scopo verra dagli stédasciata una
dichiarazione nella quale sia attestata la condeidi non:
(a) essere stati sottoposti a misure di prevenziinposte dall’autorita giudiziaria ai sensi dekage 27
dicembre 1956 n. 1428@ge sulle misure di prevenzione nei confrontiedeérsone pericolose per la sicurezza
e per la pubblica moralitgo della legge 31 maggio 1965 n. 5dsposizioni contro la mafjee loro successive
modifiche ed integrazioni,
(b) essere indagati o di essere stati condanmatiyeacon sentenza non ancora definitiva 0 emesagtted44 e
ss. ¢.p.p. (patteggiamento) o anche se con pemtzaomalmente sospesa, salvi gli effetti della itittzione:
(i) per uno o piu illeciti tra quelli tassativamergrevisti dal D.Igs. 8 giugno 2001, n. 231,
(ii) alla reclusione per un tempo non inferioreug @nni per un qualunque delitto non colposo,

(c) la condizione di essere interdetto, inabilitafalito o essere stato condannato, anche coreseatnon
definitiva, ad una pena che comporti l'interdizipreache temporanea, da uffici pubblici o I'incapacad
esercitare uffici direttivi,
(d) essere in conflitto di interesse, ovvero, di:no

(i) essere coniuge, parente e/o affine entro ilrgugrado degli amministratori della Societa o @ell

societa da questa controllate o che la controltadegli azionisti di riferimento.
Il verificarsi anche di una sola delle suddette dinioni comporta l'ineleggibilita alla carica di mmro
dell’Organismo di Vigilanza e, in caso di elezioleedecadenza automatica da detta carica, semeéssita di

una delibera di revoca da parte del Consiglio difinistrazione, che provvedera alla sostituzione.

Revoca, sostituzione, decadenza e recesso

Fermo quanto previsto al punto precedente, la @edadi’incarico di membro dell’Organismo di Vigilza pud
avvenire solo attraverso delibera del Consigligmiministrazione e solo in presenza di giusta causa.

A titolo esemplificativo e non esaustivo sono caimli legittimanti la revoca per giusta causa:

» la perdita dei requisiti di eleggibilita,

» linadempimento agli obblighi inerenti I'incaricdfaato,

» le modifiche di legge.
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In presenza di giusta causa, il Consiglio di Amstigsizione revoca la nomina del membro dell’Organisin
Vigilanza non piu idoneo e, dopo adeguata motivazigrovvede alla sua immediata sostituzione.

Costituisce causa di decadenza dall’incarico, puleléa scadenza del termine previsto nel preseméellb, la
sopravvenuta incapacita o impossibilita ad eseecltmcarico.

Ciascun componente dell'Organismo di Vigilanza petedere in qualsiasi istante dall’incarico, previo
preavviso minimo di un mese con comunicazionetacgitmotivata al Consiglio di Amministrazione.

In caso di decadenza o recesso in capo ad unoodgianenti dell'Organismo di Vigilanza, il Consigli

Amministrazione provvede tempestivamente alla s@tne del componente divenuto inidoneo.

Attivita e poteri

L’Organismo di Vigilanza quale primo atto proceder@otarsi di un proprio regolamento e a nominbseld
Presidente. Per I'espletamento dei compiti assefi@atianismo di Vigilanza verra investito di tuitipoteri di
iniziativa e controllo su ogni attivita aziendadche a livello di personale. Il detto organo dacie ha un
esclusivo vincolo di dipendenza gerarchica dal @insdi Amministrazione cui riferisce tramite ilrgprio
Presidente.

| compiti e le attribuzioni dell’Organismo di Vigihza e dei suoi membri non possono essere sindkcatcun
altro organismo o struttura aziendale, fermo rekiache il Consiglio di Amministrazione pud verifieala
coerenza delle attivita svolte dell’Organismo djNénza con le funzioni allo stesso demandate.
L’Organismo di Vigilanza svolge le sue funzioni edimandosi con tutti gli altri organi o funzioni dontrollo
esistenti.

In particolare si coordina con

» il Collegio Sindacale,

> la Societa di Revisione,

» la funzione amministrazione e finanza,

» la funzione Risorse Umane anche per cid0 che coacegtn aspetti relativi all'informazione ed alla

formazione del personale attinente le tematichesiwteil Decreto,

A\

il Datore di Lavoro ex art. 2 D.Igs. 9 aprile 200831,

A\

il Titolare Privacy e/o i Responsabili ex D.lgs 612003,

> le funzioni aziendali, che svolgono attivita a higcdi condotte illecite e/o comportamenti non @nfi
alla legge ed alle regole aziendali, per tutti ghipetti relativi al controllo delle procedure opieea
implementate,

» la funzioni aziendali con cui I'OdV ritiene utilagcessario e/o indispensabile confrontarsi.
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L'Organismo di Vigilanza, nell’ambito dei suoi coitigli vigilanza puo:

> svolgere o provvedere a far svolgere, sotto laditetta sorveglianza e responsabilita, attiviteeitpe
periodiche,

» accedere a tutte le informazioni riguardanti leséét sensibili della Societa,

» chiedere informazioni o l'esibizione di documemti iinerito alle attivita sensibili a tutto il perséma

dipendente della Societa e, laddove necessaripAaghinistratori, al Collegio Sindacale, alla Sdéiei

revisione (se nominata), ai soggetti incaricatbitemperanza a quanto previsto dalla normativaatera

antinfortunistica ed a quelli ai fini privacy edgenerale a tutti gli interessati alla attivitalde$ocieta,

avvalersi di consulenti esterni per problematidhe ice richiedano l'ausilio,

proporre I'avvio di provvedimenti disciplinari eallozione di sanzioni disciplinari,

verificare la adeguatezza della pianificazioneplegrammi di specifica formazione del personale,

indirizzare, almeno con cadenza annuale, una oglazcritta al Consiglio di Amministrazione,

YV V V V VY

informare immediatamente il Consiglio di Amminigti@ne ove rilevi fatti gravi ed urgenti.

Remunerazione e rimborsi spese

La remunerazione spettante ai componenti del’Gegao di Vigilanza (ivi incluso il Presidente o dliel
investiti di particolari cariche) & stabilita alfa della nomina o con successiva decisione delsigbo di
Amministrazione.

Ai componenti dellOrganismo di Vigilanza, spettapltre, il rimborso delle spese sostenute per argi

dell’ufficio.

Obblighi di informazione nei confronti dell’Organismo di Vigilanza - Flussi informativi
Ai sensi del D.Igs. 8 giugno 2001, n. 231 il Modghrevede le modalita di gestione del flusso dbrimfazione
verso I'Organismo di vigilanza.

L'Organismo di Vigilanza basa il corretto ed effinte espletamento delle sue funzioni sulla po#sibdli
disporre di tutte le informazioni allo stesso neegig e relative alle aree di rischio individuder tale motivo
I'Organismo di Vigilanza deve avere accesso a tuttlati e le informazioni allo stesso necessarie pe
I'espletamento delle sue funzioni.

L'obbligo di dare informazione all’Organismo di \ilignza € rivolto a tutte le funzioni aziendali goarticolare
riferimento alle risultanze periodiche dell’att&itli controllo dalle stesse poste in essere per attwazione alle
procedure e controlli esistenti (ad es. reportildgativi dell’attivita svolta, attivita di monitaggio, indici
consuntivi, ecc.) ed alle anomalie o atipicitagigtate nell’'ambito delle informazioni disponibili.

A titolo esemplificativo e non esaustivo le inforziani potranno riguardare:

» le decisioni relative alla richiesta, erogazioneuglizzo di finanziamenti pubbilici,
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>
>

le motivazioni che hanno giustificato I'assistetegale richiesta da dirigenti e o da dipendentigtérsui
guali I'’Autorita Giudiziaria sta procedendo,

i provvedimenti e o notizie emessi dagli organpdiizia giudiziaria o da altra autorita e dai qualevinca
lo svolgimento di indagini, anche nei confrontiiginoti, non solamente per i Reati presupposto diatu
D.lgs. 8 giugno 2001, n. 231,

le indagini e o relazioni interne dalle quali ensarg responsabilita anche per le ipotesi di Reato
presupposto di cui al D.Igs. 8 giugno 2001, n. 231,

le notizie relative all'effettiva attuazione del Bkllo, con evidenza dei procedimenti disciplinarols e
delle eventuali sanzioni irrogate ovvero dei pralmeenti di archiviazione di tali procedimenti coa |
relative motivazioni,

i prospetti riepilogativi degli appalti affidati seguito di gare a livello nazionale e europeo, ow.e
trattativa privata,

le notizie relative a commesse attribuite da emltiici 0 soggetti che svolgano funzioni di pubalidtilita,
le copie della reportistica periodica in materigalute e sicurezza sul lavoro,

Relativamente al presente obbligo di comunicaziegrso I'Organismo di Vigilanza, € utile sottolineache

I'obbligo di informare il datore di lavoro sui comgamenti contrari al Modello rientra nel piu ampiovere di

diligenza ed obbligo di fedelta del prestatore alioko di cui agli artt. 2104 e 2105 c.c. che prevedil

prestatore di lavoro:

>

deve usare la diligenza richiesta dalla naturaadptkstazione dovuta, dall'interesse dell'impresdae
quello superiore della produzione nazionale,

deve inoltre osservare le disposizioni per l'esem& e per la disciplina del lavoro impartite
dall'imprenditore e dai collaboratori di questo dagli gerarchicamente dipende,

non deve trattare affari, per conto proprio o dziten concorrenza con I'imprenditore, né divulganotizie
attinenti all’'organizzazione e ai metodi di procrg dell'impresa, o farne uso in modo da poterreced

essa pregiudizio.

Flussi informativi verso I'Organismo di Vigilanza

Allo scopo di consentire a tutti i Destinatari débdello di poter comunicare con I'Organismo di Vigiza la

Societa ha messo a disposizione i seguenti strireentezzi di posta interna riservata e casella aditgp

elettronica dedicata.

Posta esterna ordinaria utilizzando la casella postale ordinaria. La caiazione, al fine di garantire la

massima riservatezza, dovra, essere indirizait@rganismo di Vigilanza di CROMODORA WHEELS, con

sede in via Montichiari, n. 20, 25016 Ghedi (B&n la seguente dicitura sull’esterno della busta:

“Comunicazione per I'Organismo di Vigilanza. Inforinatstrettamente confidenziale”
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Casella di posta elettronicaodvcromodorawheels@gmail.com.
Le segnalazioni che perverranno per i predettilcaoa dovranno avere un fine meramente delataiwéro di
denuncia anonima, fatta essenzialmente per tutefa@pri interessi ma talvolta anche per i piurg@tamotivi
infamanti, di dispetto, di vendetta etc.).
Le segnalazioni dovranno:
» riportare esplicita indicazione del soggetto segfioaton chiara identificazione del segnalante ealativi
recapiti nonché dell'indirizzo di residenza e, ggeddente, del reparto di appartenenza,
» descrivere chiaramente:
v I'evento e o il fatto accaduto,
v riportare gli estremi (nome e cognome) degli attori
v dei tempi e delle modalita di esecuzione dell’evesgignalato,
v tutto quanto altro possa essere utile alla descrézdell’evento e dei suoi autori,
La Societa e I'OdV si impegnano ad adottare tuéenlisure idonee affinché le segnalazioni destinate
allOrganismo di Vigilanza siano garantire da risgezza (tra cui il predetto canale preferenziale d
comunicazione/segnalazione costituisce un primessénziale elemento) impegnandosi, a trattare cdatuni
e sensibili contenuti nelle predette segnalaziorsemsi del Decret@rivacy e sue successive modifiche ed
integrazioni.
| segnalanti in buona fede saranno garantiti dds@sa forma di ritorsione, discriminazione o péredzione e
sara assicurata la riservatezza dell'identitaj &alvi gli obblighi di legge e la tutela dei diridella Societa o
delle persone accusate erroneamente o in mala fede.
| comportamenti delatori e quelli destinati a naflre I'attivita dell’Organismo di Vigilanza saranoomunicati
al responsabile del procedimento disciplinare e pasi pit gravi anche al Consiglio di Amminisiazre per le
valutazioni del caso anche ai sensi del Sistemeifidisare vigente.
Le segnalazioni sopra indicate sono obbligatoridmemlutate dall’Organismo di Vigilanza che attévaun

processo di accertamento della verita e fondatdelta segnalazione ricevuta.

Flussi informativi verso il vertice aziendale

L'Organismo di Vigilanza riferiraesclusivamental Consiglio di Amministrazione in merito allo siati
attuazione del Modello, allemersione di eventuatiticita, all’esigenza di eventuali aggiornameri
adeguamenti del Modello e alla segnalazione dél@zioni accertate.

L’Organismo di Vigilanza predisporra una relazi@@eno annualehe illustri:

> una sintesi dell'attivita e dei controlli svoltildi®rganismo di Vigilanza durante I'anno,

» le eventuali discrepanze tra le procedure operatieedisposizioni del Modello,

» i nuovi ambiti di commissione dei reati presuppgstvisti dal Decreto,
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> la verifica effettuata a seguito delle segnalaziaceévute su violazioni del Modello e, nel rispettella
riservatezza richiesta dalla legge, i risultatielgkerifiche riguardanti le suddette segnalazioni,
la valutazione della funzionalita del Modello cengventuali proposte di integrazioni e o0 modifiche,

le eventuali modifiche relative al quadro normatilaiferimento,

vV V V

una sintesi dei fatti rilevanti,

» un rendiconto delle spese sostenute rispetto ajdiud

Fermo restando i termini di cui sopra, il Presigerit Consiglio di Amministrazione e il Collegio riélacale
hanno comunqgue facolta di convocare in qualsiasnemo I'Organismo di Vigilanza il quale, a sua wola la

facolta di richiedere la convocazione dei predetjani quando lo ritiene opportuno.

Raccolta e conservazione delle informazioni

Ogni informazione, segnalazione, report, relazigmevista nel Modello saranno custoditi dalla segiat
dell’Organismo di Vigilanza in un apposito archiimformatico e o cartaceo) per il periodo necassper
completare I'attivita intrapresa ed anche dopaeasse per i tempi previsti dalla legge.

13. IL SISTEMA SANZIONATORIO
Violazioni al Modello da chiunque siano state corasgedevono essere comunicate all’Organismo di &figd,
ferme restando tutte le prerogative ed i provvedimdi competenza del titolare del potere discigia |l
dovere di segnalare le violazioni del Modello graueutti i Destinatari dello stesso.

L'Organismo di Vigilanza ricevuta la segnalazioneve procedere, nel rispetto della riservatezzag all
comunicazione dell'esito degli accertamenti svaltiorgano amministrativo. Le eventuali sanzionrasao
erogate dagli organi aziendali competenti in vitéil poteri che a loro sono conferiti dalla legge.
A titolo meramente esemplificativo e non esaustiade condotte che possono costituire infraziastiglinare
possiamo ricordare i seguenti comportamenti:

» mancato rispetto, con omissioni o in concorso dtm del Codice Etico, dei protocolli, delle prarge

proprie del Modello,

> la distruzione, la modifica, I'occultamento, la tsarione della documentazione necessaria al ctémtrol
interno previsto dal Modello,
la redazione di documentazione non veritiera acond'aiuto di terzi,
diretti ad impedire I'attivita di vigilanza deglrgani societari e dell’Organismo di Vigilanza,

il diniego di accesso alla documentazione ed aflerimazioni necessarie ai fini del controllo,

YV V V V

qualsiasi altra condotta che possa configuraraédizioni del Modello, del Codice Etico, dei protdic

delle procedure previste dal sistema di contrefo,.
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Sanzioni e misure disciplinari

I Modello, conformemente a quanto previsto dal CCHi categoria costituisce un insieme di regole
comportamentali alle quali il personale deve asaolente uniformarsi, ogni sua violazione compoga |
conseguente applicazione del procedimento discifgie delle relative sanzioni.

Tutti i Destinatari, sono tenuti al rispetto dedisposizioni contenute nel Modello.

Misure nei confronti dei dipendenti

In caso di violazioni del Modello da parte dei leatori dipendenti si applicheranno agli stessi fevjsioni

dell'articolo 7 della legge 20 maggio 1970, n. g&tatuto dei lavoratori) e del vigente CCNL di caiga. Se la
condotta costituisce violazione dei doveri del @pp di lavoro, fermo restando il procedimento gliloare, la

societa potra assumere decisioni che tengano dogieanto previsto dall’art. 2119 e ss del codivée

Misure nei confronti dei dirigenti

In caso di violazioni del Modello da parte dei ganti il titolare del potere disciplinare avvierprocedimenti di
sua competenza al fine delle eventuali contestagidella eventuale applicazione delle sanziorvipte, tenuto
conto della legge e del CCNL di categoria, condiguale revoca dei poteri agli stessi attribuitidiaate atti

formali quali procure e o deleghe etc.

Misure nei confronti degli Amministratori

Se a violare il Modello € un Amministratore, vidlaee di cui I'Organismo di vigilanza sia venutoamascenza,
I'OdV deve darne immediata comunicazione al Coiwigil Amministrazione ed al Collegio Sindacale. ®iata
la comunicazione e valutata la stessa nel suo @s®p| il Consiglio di Amministrazione pud applicanel
rispetto della legge, il provvedimento che ritesgportuno in ragione della gravita, della colpaeédhnno che
dal comportamento dell’Amministratore fosse devalta Societa.

Qualora la violazione sia stata tale da ledereapporto di fiducia con la Societa, il Consiglio di
Amministrazione potra procedere con gli atti forindilconvocazione per proporre la revoca dellaczaper

giusta causa.

Misure nei confronti dei membri del Collegio Sindaale

In caso di violazione del Modello da parte di unmponente del Collegio Sindacale, il Consiglio di
Amministrazione, qualora le violazioni siano tadi ihtegrare la revoca per giusta causa, propoessdimblea,
sentiti gli altri componenti del Collegio Sindacalenanenti, I'adozione dei provvedimenti di compete

provvedendo alle ulteriori incombenze previstealatirmativa di legge.
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Misure nei confronti dei terzi

Per quanto riguarda i rapporti con gli altri terdi relativi contratti dovranno essere previsti cg@gismi o
clausole contrattuali con cui si da informazionke a&lontroparti dell’adozione del Modello di cui Bllgs. 8
giugno 2001, n. 231.

Si dovrd, inoltre, precisare che il mancato rigpetegli obblighi previsti dal D.lgs. 8 giungo 2002, 231
comportera la risoluzione di diritto del contrafaito salvo l'eventuale risarcimento per i danmeeati alla
Societa.

La mancata inclusione delle dette clausole o mésgarcontrattuali dovra essere comunicata dallazifure

aziendale competente nella quale e operativo tratin e con le debite motivazioni all'Organismd/diilanza.

14. IL SISTEMA DI COMUNICAZIONE - INFORMAZIONE — FO RMAZIONE

14.1. Comunicazione e Informazione

La Societa procede a organizzare incontri per taurocazione e diffusione del Codice Etico e del ®lmdi
organizzazione, gestione e controllo di CROMODORAMB¥ELS per la gestione e la prevenzione dei rischi d
cui al D.lgs. 8 giugno 2001, n. 231 in occasione qiali curera la distribuzione della documentaeiah
riferimento.

In considerazione dellimportanza che la conoscemelda materia riveste per il corretto svolgimeiatelle
attivitd aziendali nel rispetto dei principi di $garenza, osservanza delle disposizioni normatreg@amentari
e dei principi etico — sociali, tutti fondanti laltura della legalita, al fine di assicurare atléimo dell'azienda
una idonea diffusione, la Societa curera I'attivagi di una cartella accessibile a livello inforroata tutti i
dipendenti, nel cui ambito far confluire i seguatdcumenti:

- il Codice Etico,

- il testo del D. Lgs. n. 231/2001,

- il Modello di organizzazione, gestione e controll

Per clienti, fornitori e terzi in genere é altrasbkicurata dalla Societa I'implementazione delbinfativa per il
tramite della pubblicazione del Modello nel suo sitiendale — www.cromodorawheels.it.

In riferimento ai rapporti con i fornitori e contérzi in genere che intrattengano rapporti comraéircon la
Societa, si fard espressa menzione in appositsatgontrattuali dei principi di cui al Modello &dl Codice
Etico della Societa a cui devono uniformarsi; sdtéesi precisato che il contravvenire al Modelload Codice
Etico della Societa potra costituire motivo di heone del rapporto contrattuale.

La diffusione del Modelle obbligatoria: deve pertanto essere rilevata attestazione discenaa (tramite
verifica dello stato di presa visione della norwvalisia da parte del personale, del management wedei

aziendali, sia da parte dei terzi.
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14.2. Formazione.

Sul piano della formazione la Societa oltre a ffiemie una formazione di carattere generale diratta
comunicare, informare e formare i Destinatari sphevisioni del Decreto, le ragioni di opportundgaguelle
giuridiche che hanno ispirato I'adozione del Modgpianifichera anche un adeguato programma didaiome
specifica rivolta al personale delle aree a rischjapropriatamente tarato in funzione dei luoghiagioro, del
livelli e delle mansioni svolte.

Al fine di garantire I'effettiva conoscenza del Mg e sensibilizzare il personale al rispetto alelbrmativa e
all'osservanza dei principi e dei protocolli previsial Modello CROMODORA WHEELS ha previsto
I'esecuzione di controlli di frequenza e di quaditd contenuto dei programmi di formazione.

14.3 Piano Formativo

| principi

Il Piano formativo sara articolato tenendo contoadmtenuti e delle modalita di erogazione, dellaliica dei

Destinatari, del livello di rischio dell'area ini@perano, dei poteri e/o delle deleghe agli stessferite.

La formazione ed i relativi contenuti saranno afdti secondo moduli distinti in base al livelloaé ruolo

organizzativo dei destinatari e si dovra tenerda@on

> delle responsabilita e dei ruoli (con particolaguardo a quelli che svolgono attivita sensibili),

> dei neoassunti e dei nuovi incarichi: particolateerzione si dovra porre ai nuovi assunti per iligsia
dovranno prevedere specifici moduli formativi,

» del personale destinato a ricoprire nuovi incaricioli(con particolare riguardo a quelli che svaigo
attivita sensibili).

Contenuto delle sessioni formative

La formazione dovra prevedere i seguenti contenuti:

» una parte istituzionale comune per tutti i desinaavente ad oggetto la normativa di riferimentb
Modello ed il suo funzionamento,

» una parte speciale in relazione a specifici amdpgrativi, che avendo a riferimento la mappaturdede
attivita sensibili, sia volta a diffondere la conesza dei reati, le fattispecie configurabili egresidi
specifici delle aree di competenza degli operatori,

La formazione2 obbligatoria, deve pertanto essere rilevata con attestaziofteglienza ai corsi.

Per la somministrazione della formazione potrarsseee utilizzate le seguenti differenti modalita:

» sessioni in aula con incontri dedicati oppure metgid’introduzione di moduli specifici all'interndi
sessioni formative standard gia adottate,
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> e-learning: attraverso un modulo relativo alla @astituzionale per tutti i dipendenti, con evefittiest di
verifica di apprendimento,
| contenuti formativi dovranno essere opportunaeemggiornati in relazione all'evoluzioni della nativa e

delle intervenute modifiche al Modello.

Controllo e verifica sull'attuazione del piano di brmazione
Sara cura dell’Organismo di Vigilanza verificarectampleta attuazione del piano di formazione eadelhzione
Risorse Umane raccogliere le evidenze relative effattiva partecipazione ai programmi di formazoe
custodirle negli appositi archivi. L'Organismo digianza potra effettuare controlli periodici sutago di
conoscenza da parte dei dipendenti del Decretd Matgello.

15. | CRITERI DI APPLICABILITA ASTRATTA DEI REATI P RESUPPOSTO ALL’ATTIVITA
CARATTERISTICA DELLA SOCIETA

L'Organo Amministrativo procedera, altresi, a vafet I'applicabilita in astratto delle fattispecié @i al
Decreto alla attivita specifica/caratteristica delSocieta, tenendo in evidenza, a titolo meramente
esemplificativo e non esaustivo, i seguenti criteri

» condizioni soggettive di imputabilita della respabiita all’ente,

condizioni oggettive di imputabilitd della respobitita all'ente,

criteri di esclusione da responsabilita,

riconducibilita delle condotte direttamente o mali@ttivita aziendale,

commissione della condotta illecita nell'interessa vantaggio della societa,

YV V. V V VY

guante volte la condotta illecita si & realizzatll'ambito dell’attivita aziendale ed alle relative

conseguenze sofferte dalla Societa,

A\

quali processi / flussi interni applica la condaltecita,

A\

perseguibilita dell'illecito per dolo o colpa,

> ragionevole probabilita della realizzazione deltmdbotta illecita a rischio all'interno dei procefigssi
aziendali,

mediante 'uso dei detti criteri e degli altri checontinuum(visto la dinamicita del business e del contesto

organizzativo all'interno del quale si muove la ®ti) saranno valutati, la Societa ed il suo mamege

potranno dare prevalenza di intervento, ed avviewe, la definizione di un adeguato piano d'azidramalisi

dalle aree aziendali maggiormente sensibili.

La Parte Speciale del Modello € ad esclusivo atilidella Societa ed & disponibile per tutti i supdhdenti

all'interno della rete aziendale e/o a richiesta.
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ALLEGATO -1

A seguire si riportano le fattispecie presuppostolapplicabilita della responsabilita di cui atdeto 231:

v' Delitti contro la pubblica amministrazione (art. 24 ) — i cui reati presupposto sono: malversazione ai
danni dello Stato (art. 316 bis c.p.), indebitacpeione di erogazioni a danno dello Stato (art.t8t&.p.),
Truffaa danno dello Stato o di un altro ente pidabbd col pretesto di far esonerare taluno daligierv
militare (art. 640, 2° comma, n. 1, c.p. ), Trudfadanno dello Stato o di un altro ente pubblicoob ¢
pretesto di far esonerare taluno dal servizio ardit(art. 640, 2° comma, n. 1, c.p. ), Truffa aggra per
il conseguimento di erogazioni pubbliche (art. ®9<.p.), Frode informatica (art. 640-ter c.p.),

v' Corruzione, concussione e induzione indebita a dam promettere utilita (art. 25) - Corruzione per un
atto d'ufficio (art. 318 c.p. - art. 321 c.p.),i¢gtzione alla corruzione (art. 322, c.p.), Conaussi(art. 317
c.p.), Corruzione per un atto contrario ai dovariutficio (art. 319 c.p. - art. 319-bis - art. 321p.),
Corruzione in atti giudiziari (art. 319-ter , 2°roma, c.p.; art. 321 c.p.), Induzione indebita aedar
promettere utilita (art. 319 quater c.p.), Corrmgdali persona incaricata di un pubblico servizit. (820
c.p.), Peculato, concussione, corruzione e istigeezialla corruzione di membri degli organi delle
Comunita Europee e di funzionari delle Comunitadpee e di Stati esteri (art. 322-bis c.p.).

v' Reati informatici e trattamento illecito dei dati (art. 24-bis) — i cui reati presupposto sono: falsita in un
documento informatico pubblico o privato (art. 484 c.p.), accesso abusivo ad un sistema informatic
o telematico (art. 615 ter c.p.), detenzione eudifine abusiva di codici di accesso a sistemi im&tici o
telematici (art. 615 ter c.p.), diffusione di apgahiature, dispositivi o programmi informatici etii a
danneggiare o interrompere un sistema informatitelematico (art. 615 quinquies c.p.), intercetingi
impedimento o interruzione illecita di comunicaZidnformatiche o telematiche (art. 617 quater
c.p.),installazione di apparecchiature atte adrgettare, impedire od interrompere comunicazioni
informatiche o telematiche (art. 617 quinquies)cganneggiamento di informazioni, dati e programmi
informatici (art. 635 bis c.p.), danneggiamentoirdormazioni, dati e programmi informatici utiliztza
dallo Stato o da altro ente pubblico o comunqueutbblica utilita (art. 635 ter c.p.), danneggianoedt
sistemi informatici o telematici (art. 635 quatep.f, danneggiamento di sistemi informatici o tedioi
di pubblica utilita (art. 635 quinquies c.p.), feodnformatica del soggetto che presta servizi di

certificazione di firma elettronica (art. 640 quineg c.p.).

v' Delitti di criminalita organizzata (art. 24-ter) - i cui reati presupposti sono: associazione minguere
(art. 416 c.p., ad eccezione del sesto comma)ciazémne a delinquere finalizzata alla riduzionealo
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mantenimento in schiavitu, alla tratta di persoaklacquisto e alienazione di schiavi ed ai reati
concernenti le violazioni delle disposizioni sufifnigrazione clandestina di cui all'art. 12
D.lgs.286/1998 (art. 416, sesto comma, c.p.), casione di tipo mafioso (art. 416-bis c.p.), scamb
elettorale politico-mafioso (art. 416-ter c.p.)gsestro di persona a scopo di estorsione (art.c§30,
associazione finalizzata al traffico illecito distanze stupefacenti o psicotrope (art. 74 DPR 6bumit
1990, n. 309), illegale fabbricazione, introduziamdlo Stato, messa in vendita, cessione, deteazéon
porto in luogo pubblico o aperto al pubblico di arda guerra o tipo guerra o parti di esse, di
esplosivi, di armi clandestine nonché di piu armimani da sparo(*) (art. 407, co. 2, lett. a), numgy,
c.p.p.).(*) Escluse quelle denominate «da bersaglio da»salaad emissione di gas, nonché le armi ad
aria compressa 0 gas compressi, sia lunghe sia cari proiettili erogano un'energia cinetica sigre

a 7,5 joule, e gli strumenti lanciarazzi, salvo dietratti di armi destinate alla pesca ovvero dhiae
strumenti per i quali la "Commissione consultivatcale per il controllo delle armi” escluda, inazbne

alle rispettive caratteristiche, l'attitudine aaexoffesa alla persona.

v'  Falsita in monete, in carte di pubblico credito, invalori di bollo e in strumenti o segni di
riconoscimento (art. 25bis) — i cui reati presupposto sono: falsificazione diorete, spendita e
introduzione nello Stato, previo concerto, di mentatisificate (art. 453 c.p.), alterazione di menért.
454 c.p.), spendita e introduzione nello Statozaamwncerto, di monete falsificate (art. 455 cgpgndita
di monete falsificate ricevute in buona fede (&%.7 c.p.), Blsificazione di valori di bollo, imluzione
nello Stato, acquisto, detenzione o messa in cizomhe di valori di bollo falsificati (art. 459 c)p
contraffazione di carta filigranata in uso per #&bbricazione di carte di pubblico credito o di valti
bollo (art. 460 c.p.), fabbricazione o detenzionéldjrane o di strumenti destinati alla falsificane di
monete, di valori di bollo o di carta filigranatart;, 461 c.p.), uso di valori di bollo contraffatii alterati
(art. 464 c.p.), contraffazione, alterazione o disenarchi o segni distintivi ovvero di brevetti, dalli e

disegni(art. 473 c.p.), introduzione nello Statoommercio di prodotti con segni falsi (art. 47d.x.

v' Delitti contro l'industria e il commercio (art. 25-bis 1) — i cui reati presupposto sono: turbata liberta
dell'industria o del commercio (art. 513 c.p.)diemell'esercizio del commercio (art. 515 c.p.hdia di
sostanze alimentari non genuine come genuine fdi6. c.p.), vendita di prodotti industriali con segn
mendaci (art. 517 c.p.), fabbricazione e commeutiobeni realizzati usurpando titoli di proprieta
industriale (art. 517-ter c.p.), contraffazioneimiicazioni geografiche o denominazioni di origidei
prodotti agroalimentari (art. 517-quater c.p.gdlta concorrenza con minaccia o violenza” (art3-bis

c.p.), frodi contro le industrie nazionali (art. 41
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v' Reati societari (art. 25ter) — i cui reati presupposto sono: false comunicazougiali (art. 2621 c.c.),

false comunicazioni sociali in danno dei soci o ateditori (art. 2622 c.c.), impedito controllot(a625
c.c.), indebita restituzione dei conferimenti (a2626 c.c.), illegale ripartizione di utili e riser (art.
2627 c.c.), illecite operazioni sulle azioni o quatociali o della societa controllante (art. 2628)¢
operazioni in pregiudizio ai creditori (art. 2622.y, omessa comunicazione del conflitto d'intaréas.
2629 bis c.c.), formazione fittizia del capitalecisde (art. 2632 c.c.), indebita ripartizione denbsociali
da parte dei liquidatori (art. 2633 c.c.), corrumo privata (art. 2635 c.c.), illecita influenza
sullassemblea (art. 2636 c.c.), aggiotaggio (286837 c.c.), ostacolo all'esercizio delle funziorglld

autorita pubbliche di vigilanza (art. 2638 c.c.).

Delitti con finalita di terrorismo ed eversione delordine democratico (art. 25-quater) - i cui reati
presupposto sono quelli previsti dal codice permldalle leggi speciali e delitti posti in essere in
violazione di quanto previsto dall’articolo 2 del@onvenzione internazionale per la repressione del
finanziamento del terrorismo fatta a New Yorkil21999.

Pratiche di mutilazione degli organi genitali femmnili (art.25-quater.1) — il cui reato presupposto é:
pratiche di mutilazione degli organi genitali fenmifii (art. 583 bis c.p.)

Delitti contro la personalita individuale (art. 25 - quinquies) — i cui reati presupposto sono: riduzione in
schiavitu (art. 600 c.p.), prostituzione minoriggt( 600-bis c.p.), pornografia minorile (art. 6@0; primo

e secondo comma, c.p.), detenzione di materialeogoafico (art. 600-quater, c.p.), iniziative ttidhe
volte allo sfruttamento della prostituzione mineri{art. 600 - quinquies, c.p.), tratta e commedtio
schiavi (art. 601 c.p.), alienazione e acquistsdtiavi (art. 602 c.p.), 603 bis c.p. intermediagidlecita

e sfruttamento del lavoro.

Abusi di mercato (art. 25sexies) — i cui reati presupposto sono: abuso di informaizprivilegiate (art.

184 t.u.f.), manipolazione di mercato (art. 185ffu

Omicidio colposo o lesioni colpose gravi o gravisee, commesse con violazione delle norme sulla
tutela della salute e sicurezza sul lavoro (art. 28epties) — i cui reati presupposto sono: Omicidio
colposo (art. 589 cp) e lesioni colpose gravi ovigsime (art. 590 c.p.), commessicon violazionkede

norme antinfortunistiche e sulla tutela dell'igiemalella salute sul lavoro (Legge 123 /2007).
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Reati di ricettazione, riciclaggio e impiego di dearo, beni o utilita di provenienza illecita,
autoriciclaggio (art. 25-octies) — i cui reati presupposto sono: ricettazione @48 c.p.), riciclaggio (art.
648 bis c.p.), impiego di denaro, beni o utilita pdovenienza illecita (art. 648 ter c.p.), autalaggio
(art. 648 ter.1 c.p.).

v' Delitti in materia di violazione del diritto d'autore (art. 25-novies) — i cui reati presupposto sono:
messa a disposipne del pubblico, in un sistema di reti telematiche, matidaconnessioni di qualsiasi
genere, di un'opera dell'ingegno protetta, o digalr essa (art. 171, 1. 633/1941 comma 1 lettig) b
reati di cui al punto precedente commessi su opéirai non destinate alla pubblicazione qualoraisiti
offeso I'onore o la reputazione (art. 171, I. 63&/1 comma 3), abusiva duplicazione, per trarnétpoodi
programmi per elaboratore, importazione, distriboei vendita o detenzione a scopo commerciale o
imprenditoriale o concessione in locazione di paogmi contenuti in supporti non contrassegnati dalla
SIAE; predisposizione di mezzi per rimuovere o ehadi dispositivi di protezione di programmi per
elaboratori (art. 171-bis 1. 633/1941 comma 1), raguzione, trasferimento su altro supporto,
distribuzione, comunicazione, presentazione o dirapi®ne in pubblico, del contenuto di una bandg da
estrazione o reimpiego della banca dati; distrifmej vendita o concessione in locazione di banche d
dati (art. 171-bis I. 633/1941 comma 2), abusivlidazione, riproduzione, trasmissione o diffusiame
pubblico con qualsiasi procedimento, in tutto opmrte, di opere dellingegno destinate al circuito
televisivo, cinematografico, della vendita o delleggio di dischi, nastri o supporti analoghi o ogni
altro supporto contenente fonogrammi o videogrardimipere musicali, cinematografiche o audiovisive
assimilate o sequenze di immagini in movimentoyegetterarie, drammatiche, scientifiche o didattic
musicali o drammatico musicali, multimediali, anceeinserite in opere collettive 0 composite o banc
dati; riproduzione, duplicazione, trasmissione &udione abusiva, vendita o commercio, cessione a
gualsiasi titolo o importazione abusiva di oltraqtianta copie o esemplari di opere tutelate détalir
d'autore e da diritti connessi; immissione in ustesna di reti telematiche, mediante connessioni di
gualsiasi genere, di un'opera dellingegno proteé#i diritto d'autore, o parte di essa (art. 17#1-te
633/1941), mancata comunicazione alla SIAE dei datidentificazione dei supporti non soggetti al
contrassegno o falsa dichiarazione (art. 171-septie633/1941), fraudolenta produzione, vendita,
importazione, promozione, installazione, modifighljzzo per uso pubblico e privato di apparatiastpdi
apparati atti alla decodificazione di trasmissianidiovisive ad accesso condizionato effettuateetdee,

via satellite, via cavo, in forma sia analogicadigitale (art. 171-octies |. 633/1941).

v"Induzione a non rendere dichiarazioni o a rendere ighiarazioni mendaci all'autorita giudiziaria (art.
25 decies) — il cui reato presupposto é: induzione a non eemdlichiarazioni o a rendere dichiarazioni

mendaci all'autorita giudiziaria (art. 377-bis &.p.
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v' Reati transnazionali (art. 10, L. 16 Marzo 2006 n46) - i cui reati presupposto sono: associazione a
delinquere (art. 416 c.p.), associazione di stammadioso (art. 416 bis c.p.), associazione per dakne
finalizzata al contrabbando di tabacchi lavoratees(art. 291 quater del DPR 43/1973), associazion
finalizzata al traffico illecito di sostanze stupeénti o psicotrope (art. 74 del DPR 309/1990)atae
concernente il traffico di migranti (art. 12 D.Ig86/1998), Induzione a rendere dichiarazioni ®rdere

dichiarazioni mendaci all'autorita giudiziaria (@877 bis c.p.), favoreggiamento personale (ar8 Sp.).

v' Reati ambientali (25 undecies)- i cui reati presupposto sono: l'inquinamento iamtiale (Art. 452 bis);
disastro ambientale (Art. 452 quater); delitti adipcontro I'ambiente (Art. 452 quinquies); traffie
il

abbandono di materiale ad alta radioattivita (482 sexies)gircostanze aggravanti (Art. 452 octies);
danneggiamento di habitat (art. 733-bis c.p.),dtra o scarico di acque reflue industriali (D.lgs
152/2006, art. 137), la gestione di rifiuti non@itzata e il traffico illecito di rifiuti (D.lgsn. 152/2006,
art. 256 e artt. 259 e 260), l'inquinamento deleudel sottosuolo, delle acque superficiali o el@ltque
sotterranee con il superamento delle concentrazioglia di rischio (D.lgs. n. 152/2006, art. 258,
produzione, il consumo, l'importazione, l'espomas, la detenzione e la commercializzazione di
sostanze lesive dell'ozono stratosferico (leggéb49/1993, art. 3), lo scarico di sostanze inquinant
provocato da natanti (D.lgs. n. 202/2007 - attuagidella direttiva 2005/35/CE relativa all'inquiremp

provocato dalle navi e conseguenti sanzioni).

v" Impiego di cittadini di paesi terzi il cui soggiorro € irregolare (art. 25duodecies) — la cui condotta
presupposto € prevista dall'art. 22 — 12 bis d&y$.52 luglio 1998 n. 286 — testo unico delle dspioni

concernenti la disciplina dell'immigrazione e normala condizione dello straniero.
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